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INTRODUCCION AL TEXTO

A continuacion, encontraras una serie de articgjos como
punto de union tienen la difusibn de errores ORENOS,
estructurales, de accién... acompafiados de reflexipm®sibles
soluciones o actuaciones que pueden servir pararaneynx
mismx y por tanto el colectivo al que pertenezcgnasique
algunos quedaran sin respuesta, para que el/lar/eceflexione
sobre ellos y trate de buscar las posibles solesion

Hemos decidido tratar estas cuestiones ya que asvpara
guardar las apariencias, solo se muestra el aspesttivo de lo

gue estamos realizando, mostrando asi una faldalagkay

tratando de ocultar ciertos conflictos, actitudesores... hasta
gue explotan y ya no tienen remedio, evitandowasbfucion y el
gue Ixs nuevxs militantes los conozcan para apreddeellos,

tratando de evitar que los reproduzcan o que abmpoedan ser
conscientes de que los estan reproduciendo y a#dr tde
superarlos para continuar luchando a pesar defiaglihdes.

Los temas que aqui se tocan no son exclusivos deinmento

okupa, ni del movimiento libertario, se reprodupeacticamente
en todos los movimientos sociales (antifascismbgrécion

animal, antipatriarcado...) y en todas partes, pesoviamos a
enfocar desde estos movimientos, ya que son desdridles los
hemos vivido (y los seguimos viviendo) mas profundate.

Los beneficios integros de la edicibn de este femzivan

destinados a Ixs 25 compafierxs detenidxs que Hub@bado dia
28 de Marzo de 2009 en una contra-manifestaciafaacista en
el madrilefio barrio de Vallecas, donde tras plémteara a una
manifestacion organizada por el MPS a la que aoudli@00

nazis (algunxs portaban cascos, 2 de ellos delicigpoacional,

palos y saltAndose su recorrido para atacar antimscistas), la
policia cargé en reiteradas ocasiones tratando isigedar a
quienes resisten al fascismo, hubo 2 horas derldigsy tras los
cuales comenzaron las detenciones (ninguna deahagmbros
de la manifestacion nazi).



EL ABISMO QUE SEPARA LA TEORIA DE LA
PRACTICA

A la hora de organizarnos colectivamente solemosrne a las
asambleas, en las cuales teorizamos sobre lo guremgas llevar
a la practica.

Las asambleas no tienen porque ser negativas poaleza, pero
hay muchos roles y actitudes que si lo son o pusdga y que en
muchas ocasiones, lugares y asambleas se repiten oima vez
llegandose a perpetuar, a lo largo de este fannseremos
analizando.

Una de las primeras cosas que podemos percibirtar ra las
asambleas, es lo que se llama “organizativismotual consiste
en reunirse por inercia y no por necesidad (asasbt=mda
semana o cada 15 dias por que si, aunque no Isitexces) la
organizacion por la organizacion.



Esto suele conducir a que quien asiste a la asartblgaga como
si fuera un ritual y no porque tenga una propugstaichas ganas
de llevarla a cabo.

Otra cuestidn que se suele repetir y que es coaseieude una
falta real de compromiso (cuando se perpetia yuaodo es asi
por motivos de fuerza mayor) es el abismo que adpaeoria de
la practica, por ejemplo hay necesidad de okuparspacio para
el colectivo, se realiza una asamblea a la que eacutD

compafierxs, se realizan en ella todos los prepasapiara liberar
el espacio (mantas, herramientas, comida, etao) @endo llega
el momento de okupar solo son 5 companerxs losaquden al
lugar y realizan la accion.

Cuando en una asamblea la mitad de las cosas qgueE®men no
se llevan a la practica (se proponen unas jornadafascistas y
alguien se responsabiliza de su preparacion y pasameses Yy
todo queda en el olvido...) es que algo esta falland@y que
pararse a reflexionar sobre ello.

NO eres mejor que nadie porque en una asambles nagehas

propuestas 0 éstas estén muy bien preparadasigasigd, sobre
todo si luego no las llevas a la practica o lassleper para que
otrxs las hagan.

Asi que lo mejor es conocer tus posibilidades y pprometerte
por debajo de ellas, para asi asegurarte de que pader realizar
todo lo que has dicho en la asamblea, de esta mpaeiciparas
en crear asambleas mas realistas en las cualé&erandia entre
teoria y practica sea menor y Ixs compafierxs camfienas en ti,
ya que siempre cumplirds con lo que te comprometes.

Recuerda que si no cumples con lo que dijiste €asambleas de
una forma reiterada, perderas credibilidad y estéaftando al
respeto al resto de comparfierxs, ademas de raleetizeabajo
colectivo, las asambleas no son reuniones de @lega



ALGUNAS CUESTIONES BASICAS QUE TODAVIA NO
HEMOS SUPERADO (O SI)

Quizas para muchxs esto sea demasiado basicausariol hayan
llegado a superar, pero como siguen creandose besasnly
colectivos y muchas veces se siguen viendo algwmoses
basicos como estos, hemos decidido incluirlos ensescion.

-Respeta el turno de palabra y no interrumpas.

-No des mas importancia 0 menos a una persona gtra gor
amiguismo, respeto o admiracion (todxs somos iguaanque
tengamos nuestras diferencias)

-Escucha a Ixs demas aunque no estés de acuerdsuson
planteamientos, asi aprenderas de ellxs.

-No caigas en el dogmatismo, ni creas ciegamergelagicosas
han de ser de una manera concreta, o que pieasane porque
ser la verdad absoluta, todo se puede hablar.

-Trata de ceder cuando haya alguna diferencia vialskd, si
tensas la cuerda para que siempre se haga todo tdoqoeres
puedes caer en el dirigismo y posicionarte porreadel resto.

-No delegues en nadie porque creas que lo hacer meg tU,
trata de que las responsabilidades sean repamudes,que nadie
se agobie con el trabajo y para evitar crear jefas]

-Evita fumar, por respeto a Ixs comparnerxs queumeah y que
tienen que tragarse en contra de su voluntad twohpor estar 1
o 2 horas sin fumar no pasa nada, otras muchas iebaces.
-Procura llevar a la practica todo lo que propontsdo en lo que
te comprometas, las asambleas no estan para riempo si
no mas bien para aprovecharlo y para actuar deafooiectiva.
-No repitas lo mismo hasta la saciedad y procurareve.
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LOS PRIMEROS DIAS SUELEN SER LOS MEJORES

Cuando entras por primera vez en un espacio gagealtio de las
garras de Ixs especuladorxs y del capital, unatduemocion
recorre todo tu cuerpo (producto de estar salt@énldat leyes del
Estado), no paras de limpiar, ordenar y planifdb@ande ira cada
cosa (dormitorios, sala de reuniones, cocina, comezhla de
proyecciones...) el primer dia hay incluso gente gaepuede
dormir.

Habitualmente los primeros dias se duerme de faromaunal
(todxs juntxs en una o varias habitaciones) estétestrear lazos
gue comienzan a forjar la futura colectividad.

Al principio, es posible que sean pocas persorsmgua se pasen
por el lugar para limpiar, pintar, poner la luz,agua... no por
ello hay que echarselo en cara a las personas gadarde se
unan al proyecto o a quienes acudan a las actesdade se
realicen, ya que cada unx se comprometera segun

posibilidades o sus inquietudes (hay que respetadiferentes
ritmos y aspiraciones de cada unx, pero si te cometes a algo
trata de cumplirlo).

Conforme va pasando el tiempo se abandona la ielb@dnada y
comienzas a regodearte del bonito lugar que est@rayendo y

poco a poco vas cediendo a una especie de abungeesa que

genera que cada vez cueste mas realizar las actesdal menos
disfrutando realmente de ellas) muchas veces ga ke hacer
calendarios en los que hay actividades a diarcaép durante los
primeros meses de okupacion y esa intensa activiad
disminuyendo paulatinamente.

Por eso volver a okupar otro espacio te devuelvidusaon del

primer dia, procura mantener esas ganas, alimeritmd
visitando otros lugares, conociendo a otra gent@t@entando

llevar a buen término tus objetivos y recuerdagkapacion no
deberia de ser un fin en si mismo, si no un medsane el que
proyectar la lucha.

Sus



¢ALTERNATIVAS AL SISTEMA O UNA
REPRODUCCION CUTRE?

Esta es una pregunta que deberiamos hacernos (swiwe
aquellxs que tengan o vayan a tener un proyectemdro Social
Okupado), ya que muchas veces las reflexiones,isanat
autocriticas de los CSQO’s llegan una vez que elogspha sido
desalojado o ya no existe, a no ser que se vuele&upar,
impidiendo mejorar y cambiar aquello que no nosagus

Para nosotrxs, los CSO’s deberian de ser esparclos euales se
realizaran de forma tangible todas y cada una sieuastiones
gue preconizamos, esto es llevar a la practicatdpiai o la

sociedad revolucionaria en la que queremos viara gesmontar
los argumentos calumniadores de nuestrxs enemigysarg

acercar a Ixs incrédulxs a nuestra forma de vida.

Pero muchas veces lo que se consigue mas gueses@eag una
pequefia recreacion de la misma sociedad a la gu® ta
criticamos y ademas de forma cutre (vendiendo mefaa a
cambio de dinero, freeway cola en vez de coca-folaentando
el consumo de drogas legales como la cerveza yntask
financiacion de los espacios con esta droga, DYCven de
Chivas, Speed en puesto de la cocaina e incluse daranimales
muertos.

Generando roles de lideres, patriarcas, porterxgisieoteca,
drogadictxs, marginadxs, incomprendidxs, politiespecialistas,
electricistas, fontanerxs...

Sin duda, nosotrxs no queremos vivir en una sodiegd por lo
tanto no vamos a colaborar en que los CSO’s segn as
construyendo espacios en los que no se consumaenaian
drogas (ni legales, ni ilegales), en los que atmxgesompanerxs
animales no se les trate como si fueran comida ecotas,
tratando de construir espacios de colaboracionoy@mutuo y
no de circulacion de mercancias, tratando de ewiproducir



roles negativos y especializaciones, que condudas jararquias
y al delegacionismo.

Quienes intentan argumentar que es imposible fiaangn
espacio okupado sin contratar a grupos comerciaiesyender
carne, alcohol o sin que halla especializacione$iaten mas que
contribuir en que esto siga siendo asi y su infenes mantenerlo
eternamente, nosotrxs hemos experimentado que esstoin
dogma, ya que hemos conseguido financiarnos alanatg estas
practicas y lo seguiremos haciendo.

TU sabras si quieres construir un espacio en elaggente venga
a emborracharse, drogarse, robar, pelear... o sepoontrario

guieres crear un lugar donde la gente se resp@ienda,

participen activamente, se apoyen mutuamente, rddsar sus

peculiaridades y construyan una comunidad sin jejfixsces,

policias, psicologxs, verdugos, kostras... No todowdga de Ixs
demas, también depende de lo que ofrezcas y cOofeelzcas. El
fin no tiene por qué justificar los medios.




DE LA CREATIVIDAD ESPONTANEA AL
ASAMBLEARISMO BUROCRATICO

¢, Como un colectivo puede pasar de ser creativpgnéneo a
ser un grupo cuya actividad gira entorno a la didsamblea?
Vamos a intentar responder a esta pregunta dessdg&iencia
propia.

La emocion de la entrada a un espacio para lilmecmda como
consecuencia un derroche de energia. Esa energiauestro
caso, se usoO para que cada unx hiciera lo queecmidimpiar,
pintar, robar cosas para el sitio, cocinar, recicleomprar.
Eramos pocxs, pero con las ganas y el esfuerzo wehxs.
Increiblemente ninguna actividad basica para la ucodad
(comida y limpieza) se quedaba sin hacer, existiaquilibrio
entre las personas participantes del proyecto.nkfloltrato era
gue cada unx hacia lo que mas le apetecia en asentm y que
si alguien se sentia molestx lo decia. No habimlalsas oficiales
en un principio, hablabamos cenando o cuando tesiahgyo que
comentar. Asi las cosas parecian ir bien y a bitrao.r

Pasado unas semanas se paso a tener una asamidealdga.
Era esa asamblea la que decidia los ritmos y natloss de la
gente los que pedian una asamblea cuando estaneesaaria.
De esta forma aunque no hubiera nada que tratascoitil se
hacian, lo que conllevd a que se decidian muchsssagque no se
cumplian o se planeaban actividades con gran astusi que se
guedaban en el olvido y en las actas. En este nmoneempez6 la
burocratizacion, la divisidon y la especializaciGhambién la
asamblea era, a veces, un espacio de amiguismquaas lugar
donde agilizar el proyecto.

Poco a poco fue decayendo el animo y la energipragipio. Se
empezaron a crear grupos que dividian a las pesspreantes se
habian unido para crear ese proyecto en ese espedci
proyecto empez6 a romperse por divisiones de idaasgente
gue se aprovechaba del trabajo de otrxs y por peiediderazgo.

10



CONTRA LA LEGALIZACION DE LOS ESPACIOS
OKUPADOS

Una corriente autodenominada movimiento okupa dpirs#a
generacion, de tendencia reformista, ciudadanistayg unico fin
es pactar con las instituciones para conseguiomheaf gratuita un
espacio, hace aflos que trata de reivindicarse darswolucion
del movimiento okupa, etiquetando a Ixs que no@mmo ellxs:
“okupas de primera generacion”.

Primero entran en un inmueble deshabitado dandgemde ser
okupas, comienzan a hacer talleres, malabaresyidacies,
juegos, fiestas, conciertos... siempre desde ungeeiga que
no cuestione las bases del sistema y pretenda swickaon,
repudian la violencia como herramienta de luchaaghdan de
radical a todx el/la que no siga sus dictados.

Debajo de su fachada de asamblearixs, horizontakelseldes, se
esconde una realidad basada en las jerarquiasytiaalidad, el
delegacionismo y una tendencia hacia el tipicoigrgismo que
no pretende acabar con el capitalismo, ni el es&dw dirigirlo.

Tratan de captar a chavalxs que comienzan a iarsepor los
movimientos sociales y que se acercan a ellxs eayanpor su
falsa estética okupa, convirtiéndose en sus maeenmra poder
alcanzar sus objetivos politicos.

Cuando se acerca el momento del desalojo, hacerdeissus
redes de contactos sindicales, politicos, vecinaleara mediar
con las instituciones, para que expropien o compldéocal, para
mas tarde cedérselo o para que les den un lugar gue poder
realizar sus actividades.

No te dejes engafar por esta gente, no son conxgarsem Ixs
futurxs politicxs y parte de Ixs actuales dirigant®ue dejen de
ser unxs hipdcritas y desde el primer momento isatic
subvenciones y locales a los ayuntamientos, siarBagasar por
lo que no son e intentando mezclarse con nosotrxs.
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A FALTA DE UN PROYECTO REVOLUCIONARIO,
SALAS DE CONCIERTOS

Muchas veces lo que comienza siendo un proyecto
revolucionario, que pasa por una fase en la cuphseeipa en el
movimiento okupa, va cediendo cada vez mas el aspaalgo
gue se ve y mucho dentro de los Centro Socialep&ilas: “los
conciertos”.

Los conciertos en si no tienen por que ser peiplds; su abuso
puede transformar |lo que comenz6 siendo un cotectiv
revolucionario en merxs organizadorxs de fiesta®nciertos, a
cambio de ceder la rebeldia por el folklore y dabac gastando
gran parte de nuestras energias en montar y desngatienarios,
servir bebidas, contactar con grupos, pegar cartideconciertos,
discutir en las asambleas hasta que hora puedée &egente de
fiesta, generando conflictos con nuestrxs vecilixgiar después
de cada concierto, etc...
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Los espacios autodenominados CSO’s muchas vecedaltede
llamarse SCO’s (Salas de Conciertos Okupadas)ugdagbase
de los mismos son la organizacion de fiestas yiedns y las
relaciones que alli se generan son entorno al midisano, el
ligoteo, la drogadiccion...

Ademas, si los conciertos son de grupos comercgulescobran
miles de euros por actuar, hay que plantearse st forma
estamos combatiendo al capitalismo o lo estamosatando.

Muchas veces se trata mejor a Ixs masicxs queengigne a dar
una charla o quien se ofrece a echar una mano heorka de
limpiar, generando asi actitudes que fomentandegquias y la
idolatracién de personas que se dedican a la mumieatras que
se estresa e infravalora al/la camarerx (por ejenpl

Se crean especializaciones: el/la técnicx de somkdomusicxs,
Ixs camarerxs... dandole mas importancia a unxs qagxa e
incluso volviéndolxs imprescindibles a la hora dantar el show.

Okupar un espacio para utilizarlo exclusivamenteuasi para
montar conciertos y que luego ese dinero se destneéormar el
espacio, pintarlo, mejorarlo... no nos parece queusearoyecto
revolucionario, si acaso de autogestion del ocicel Slinero se
dedica e presxs, detenidxs, financiacién de celesti. puede
tener un mejor uso, pero no hay que basar las suemala
economia, sino en la accion y muchas veces es nmejertir el

dinero en otras cosas que en darselo al estaderas{multa, ya
gue de esta forma lo estamos retroalimentando aateshente y
caemos en la incoherencia de financiar a nuesamgx.

Desobedece sus leyes, expropia al capital, insiried ante su
justicia y practica activamente la insumision a pemnas-multa
gue tratan de infundir el miedo y el inmovilismarennosotrxs.
iMUERTE A LA PROPIEDAD PRIVADA Y AL

CAPITALISMO ASESINO!
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RELACIONES ¢ ANTI? PATRIARCALES

Cuantas veces creemos que por estar en un CSOokay que
cambian automaticamente, sin ningun esfuerzo; ytegaveces
nos equivocamos. Esto ocurre, como con otros teonws,las
actitudes machistas.

El hecho es que en estos espacios se reproducaionss de
poder y abusos. Por eso no debemos bajar la guyaodel hecho
de estar en un CSO, es mas, debemos estar alegtaumiquier
actitud machista. Relajarnos y dar por supuestolagi@ersonas
se transforman al pasar la puerta que separaléadeala okupa es
un error que nos cuesta disgustos. No quiero dgoe
desconfiemos de todo el mundo, pero si que no dexada por
sentado.

En los CSOs se comparten los espacios de formarstana, no
se distinguen bafios de chicos o chicas, incluschasugeces se
comparten los colchones o habitaciones. Es, a yvesesstas
ocasiones cuando el machista intenta lanzar sa ¢aon sigilo o
descaro) abusando de la hospitalidad y confianza lage
compaferas, invadiendo su espacio, ya sea fisigmsiquico,
produciéndose una agresion. Otras veces un cornentanirada
conforman la agresion, no por ello es menos impteta
responder. Un NO deberia bastar para cortar al ilagiero no
se suele dar por aludido e insiste. Es importanie gos
defendamos y dar una respuesta nosotras mismdsnsmento
0, Si N0 nos vemos con fuerzas, podemos recuraip@o de mas
compas y dar una respuesta colectiva; o dar lostidos de
respuesta. Que el agresor se sienta humillado alesis que no
crea que lo que hace queda impune. La autodefentegitima
siempre, fisica o verbal.

No debemos olvidar a los machitos que pueblan BO@<Ldesde
dentro, y que algunas personas tienden a pasaadiisdes
machistas por alto por ser un “compafiero”. No hag darles
margen, un machista es un machista por muy okupa gl
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EL BUENROLLISMO COMO ANULADOR DE LA
ACTIVACION DE LOS CONFLICTOS SOCIALES

El buenrollismo, filosofia basada en el “yo pasdat®” o “eh tix

buen rollo”, poco a poco va contaminado el entod®o los

movimientos sociales y si no se le combate comohtiad y se le
desenmascara acabara por ir anulando el conteswatucionario
y combativo de los mismos.

Cuando se presentan actitudes y hechos fascistas)fbbos,
racistas, sexistas, especistas, autoritarios... §nlea respuesta
gue se les da es el “cada unx es como es”, o “tampa sido
para tanto”, etc..se van consintiendo, y por lo tanto perpetuando
entre nosotrxs, es que algo esta fallando en alampap de la
lucha que estamos llevando a cabo; ya que conraysssividad

y buenrollismo estamos permitiendo que la injusts® perpetie

a nuestro alrededor, mientras nos llenamos la booaliscursos
de justicia social.

Lxs buenrrollistas suelen aparecer (y no por catadl sobre
todo por los actos ludicos y festivos, ese sualsis@ambiente, su
lucha se basa en la estética, la apariencia yrauenismo de lo
alternativo; nunca Ixs veras tratando de crearlicbo$ sociales y
combatiendo realmente al sistema, ademas en loseniomde
lucha tienden a tratar de pacificar el ambientententan no
solucionar los conflictos, sino evitarlos mas bien.

Por ejemplo: tratan de violar a una compairiera, lsapwe forma
premeditada, cobarde y autoritaria a companerxs, ypaxs valen
los acuerdos colectivos y para otrxs no, se malte Ixs

animales, se mantienen actitudes patriarcales,eamlguwata de

dirigir y manipular al conjunto de personas, alglaésfasadx va
puesta hasta el culo y no respeta a Ixs demas eonaierto, se
roba el dinero del CSO, y un largo etcétera debpesiconflictos

gue suelen suceder en los espacios okupados (adeesatar de
fomentar todo lo contrario). Si no actias activaimesn plantear
el conflicto y la solucion del mismo, quizas estifectadx del

maldito buenrollismo.
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EL KOSTREAR SE VA A ACABAR

El kostrismo es una de las mayores amenazas paragGSO se
autodestruya a si mismo, ya que Si Ixs propixs @srapxs con
Ixs que luchas cotidianamente dentro del espa@odén a
mantener actitudes parasitarias, de no apoyo mutuen..
definitiva kostras, se va minando tu paciencia juksion.

Colectivizar no significa utilizar los objetos y terales de Ixs
demas sin dar nada a cambio, consumir productostogxgepagan
y reciclan constantemente y aprovecharse por agtpyar pasiva
del trabajo y esfuerzo de quienes te rodean. Quilemt es todo
lo contrario, aunque hay gente que se aprovechea stdidaridad,
compromiso y creatividad de Ixs demas amparandosgie todo
es de todxs y que las cosas estan colectivizadas.

Si quieres que todo sea de todxs y vivir en unaatiwidad,

tendras que aportar tu granito de arena y particgra las

cuestiones colectivas que aunque no a todxs nadagealizar, sSi
gue benefician al conjunto y mejoran la convivenademas de
crear lazos de solidaridad y autonomia.

Cuando en un CSO o vivienda okupada de la que rpanente
forman parte 20 o 30 personas, ya que deciden sblespacio y
lo que alli se realiza, etc... S6lo una inmensa N8 o 4
personas) se implican y realizan constantementéatames del
hogar (limpiar, comprar, organizar, reciclar, cacjrrobar...) es
gue algo muy grave esta sucediendo y que el restomhparierxs
estan absorbiendo las energias de estas persangise yleben de
dedicarse casi exclusivamente a estas tareas,odelgjde no es lo
mismo cocinar y fregar los platos de 3 personasdgug0 y esto a
la larga quema y mucho.

Debido a este tipo de practicas, ha habido persqnasse han
visto sumergidas en una espiral sin final de limp@mprar,
reciclar, limpiar, organizar, cocinar, limpiar... ¢& que nunca
pueden salir, puesto que sus compaferxs se hatumboado a
gue esto sea asi, debido en un primer momentangciativa de
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estas personas y después a la dependencia querd#io @&n
torno a ellxs (llegando incluso a exigirles) quenes observan
CoOmo merxs espectadorxs, en vez de participaraamngnte de las
tareas comunes del hogar y la alimentacion.

El kostrismo se expande por muchos ambitos, patanrs estos
porgue son los mas basicos y en los que mas se destiacar su
presencia.

Hay quien se reivindica anticapitalista y que &st&ontra de la
utilizacién del dinero, pero que a la hora de ladad acaba
aprovechandose del dinero de otrxs, pidiéndolectabbebida,

ropa, calzado, cuchillas de afeitar... en fin todmézesario para
vivir, pero sin comprar nada, si no chupando delbmas.

Que alguien cocine (por ejemplo) habitualmente ya lp hace
mejor o disfruta con ello, no conlleva a que detyeeializarse en
esa labor y esté obligadx a realizarla aun cuamd mpetezca.
Rotar en las labores y aprender de los conocinsed® [xs
demas, nos convertira en seres mas autbnomos g podar la
especializacion, que puede conllevar jerarquias.
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OBLIGADXS A VIVIR EN UN MUNDO FELIZ

¢Has sentido alguna vez la tristeza? Seguramente lsi que
necesitamos en ese momento es gente que nos apsyabrace
y nos deje tiempo para que nos recuperemos.

Cuando estamos militando en un colectivo, en lasoges de
tristeza solemos apartarnos un poco, dejamos der ladgunas
actividades y preferimos dedicarnos tiempo a nrsotnismxs.
Habra personas que entiendan perfectamente tezaisy tus
pocas ganas de participar, es mas te ofrecerarasa ynte haran
sentir que no tienes que preocuparte por nada ugapay ti.

Sin embargo hay gente (normalmente fanaticxs deta ul
militantismo) que no te dejaran en paz, no te vaoraprender.
Para ellxs la politica o el CSO esta por encimdadepersonas,
haciendo que te sientas culpable por estar tiigtesuelen echar
en cara que no participes como antes y que le &dtando al
grupo. Este tipo de gente abunda en los CSOs ytoals, y se
caracterizan por su egoismo y su afan de dirigir,solo la
asamblea, sino a la gente que participa de ell&riendo
controlar incluso las emociones de Ixs demas.

Da la sensacidon de que haya que estar feliz yxatrdo el rato,
qgue el lugar para la tristeza debe ser muy pequefs lo
sobrepasas estas fuera. Imagina que el estaryasts de por si
dificil, pues si encima te hacen sentir mal poo gllte meten
presion para tu recuperacion, alargan y endurecsiuacion.

Estas situaciones son comparables a las de unanpetsatada

por un/a psiquiatra expertx que te dice lo queesequé hacer y
como para tu pronta recuperacion. Pero es que @apee hay

guien no se ha dado cuenta que para que alguienddegstar

triste debe estar en un ambiente de carifio, corsimey respeto;

ademas se debe dejar tiempo y espacio a la pespeasonas

gue esteén tristes, sin presionar ni culpabilizquian se encuentra
decaidx.
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EL SINDROME DEL/ DE LA ULTRA MILITANTE

Hay personas que poseen una mayor capacidad ardadeo
proponer acciones y de actuar, que disfrutan coradien
repartiendo folletos, pegando carteles o dandoad)ay a veces
da la impresion de que cuanto mas se repitan astames, antes
se conseguiran los fines propuestos, pero no haycgar en el
militantismo.

Las cosas debemos de hacerlos porque queremasitahsbs y
creemos que vamos a conseguir algo positivo a carpero si
con el paso del tiempo comenzamos a hacer las posasercia
y sin reflexionar sobre ellas (panfleto, cartel, nifestacion,
accion, panfleto, pegatina, concentracion, acquamfleto...) Es
posible que estemos cayendo en la rutina del/detiaista y que
hagamos las cosas “porque hay que hacerlas” o Upasgempre
se han hecho asi”, sin pararnos a pensar en ndewaas de
actuacion cada vez mas necesarias en este sistemavgnza a
pasos agigantados y sin cuestionar la eficacia destras
acciones.

Hay quien no dispone de tiempo en su vida cotidipaea
descansar, alimentarse correctamente, hacer dep@je, tener
algun hobby, estar con Ixs amigxs, leer, etc... ya dedica su
vida por completo a la causa revolucionaria (y maando se
trabaja asalariadamente).

Cada unx puede hacer con su vida lo que considéseoportuno,

pero en las ocasiones en las que se cree que esnp@tante

una pegada de carteles que el que un/a amigx deptésivx o

gue tus compairierxs te den la espalda porgue noagurea una

asamblea, habria que preguntarse ¢qué es lo gaenosst
creando? Y ¢ si el fin justifica los medios?

Quizas, lo mas revolucionario que hagamos en la s&h vivir la
revolucion en nuestro dia a dia, asi que vivangs @lie merezca
la pena y no un continuo estrés por no llegar admnsitio,
mientras construimos algo muy parecido a lo quebatimos.
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LAS DROGAS COMO FINANCIACION DE LAS LUCHAS

Uno de los mayores dogmas que se ha implantadoaenpgrte
de los movimientos sociales es que la financiad@rdas luchas
solo puede venir de la venta de alcohol. Esto nmés lo que
viene a indicar no es que sea una forma exclusaa fa
autogestion de los colectivos, sino que nuestrogimentos
estan repletos de compaferxs que consumen de faloosva
esta droga y que el publico que acude a nuestemtasi y
conciertos es asiduo a beber alcohol (ademas darfporros,
esnifar speed y/o cocaina, LSD, MDMA...).

Hay que plantearse que nuestras acciones traenigeons
repercusiones, asi que cuando estamos alcoholizargigenes
vienen a los CSQO’s les estamos ofreciendo una diogalegal
gue con un consumo reiterado y abusivo conllevhlenaas en el
higado, ulceras, alcoholismo, delirium tremensgrattion de la
percepcion de la realidad, brotes violentos, défmes
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Ademas los impuestos del alcohol (que tiene un esfaude Iujo)
van destinados exclusivamente al ministerio derdefdejército),
asi que de poco nos sirve vender alcohol en uniedmaontra
las guerras.

Se cae en la incoherencia de financiar la luchawuon de las
herramientas que utiliza el estado para desmovilaalos
movimientos sociales y para hacer que sean menubativos:
“las drogas”. Las drogas destruyeron la lucha dehesxs dentro
de las carceles en los afios 70, desactivaron leldiaby la
amenaza del punk en los 80 y mantienen enganchgdxs
sometidxs a ella al 70% de Ixs presxs a dia deyloyillones de
personas que dependen de su dosis de tabaco, laloainihuana,
cocaina, metadona, heroina...

Desde siempre se han financiado las luchas rewrlagas de
otros modos mas coherentes y combativos (asaltbanaos,
expropiacion de materiales, libros, cuotas, pasamdbote..) Si

la solidaridad no sale de nosotrxs cuando es negegaizas no
merezca la pena buscarla en métodos cuestionaimes lo son
la venta de drogas en los Centros Sociales.

Nuestra experiencia nos dice que es posible y agoes
autogestionar las luchas desde la coherencia yanalese del
sufrimiento de otras especies 0 perjudicar a otompanerxs.
¢, Acaso es imposible estar en un concierto bebiagda, zumo,
refrescos, te frio o cualquier otra bebida sinladt®

Si bebemos para estar constantemente escapandaeididiad y
de nuestros problemas, quizas nos perdamos lauobat de
cambiar las cosas y de poder disfrutar de este mmynde las
personas que nos rodean sin estar bajo el efectasdérogas,
viendo las cosas tal como son, sin distorsiones.

Mantengamos nuestras mentes despiertas, al estadotéresa

vernos sumisxs y dependientes, para que nos pumdasticar
mas facilmente, no se lo pongamos tan facil.
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LA APROPIACION DE LOS ESPACIOS OKUPADOS

Las personas que liberan espacios suelen preswamastir en
contra de la propiedad privada, y a favor de re@rde que nos
han robado mediante la okupacion. Abrir un CSO sapalgo
mas que entrar, dejar bonito el espacio, hacewidatles,
asambleas, charlas, conciertos. Va a haber muchde ge
compartiendo un espacio comunitario en el que KANQI
problemas, y lo que marcara el rumbo no es si keisoan o
evitan, sino cOmo se gestionaran entre todxs gagarl a un
acuerdo que sea positivo.

Suena bonito lo de resolver los conflictos, pereklidad es que
no se suele saber qué hacer con ellos. En medi@stiEs
problemas (0o en cualquier otro momento) hay a geuote le
surgen ataques de propiedad privada, se creenlgspa&cio es
suyo y que deben protegerlo de sus enemigxs (eotegarierxs).
Olvidan facilmente como empez6 el proyecto (de #orm
colectiva) y no atenderan a razones, pues el espa@uyo.

Es normal querer proteger un espacio en el quesanrplica y

deja su tiempo y esfuerzo. Y no esta mal cogeri@@a un sitio,

pero debemos recordar que es s6lo un espacio;ploriamte son
las personas que lo conforman y le dan vida, $s else lugar no
tendria el mismo sentido.

Hay algunas de estas personas que se sienten potektad de
hacerse duerixs de los CSOs e imponen a otrxs coxspges
reglas de forma autoritaria, llegando a expulsalgaien (como si
del gran hermano se tratase) si no es de su agradp saben
como resolver un conflicto con alguien.

Podriamos decir que de la gente que se apropiasdé30s hay
dos tipos: quien habiendo estado desde el inicibagiendo
trabajado en el espacio ejerce su poder basandonsda e
antigiledad de su mandato; y hay quien llega de asugvse
impone. En cualquiera de sus formas son despresiabl
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TODO LO QUE SIEMPRE ME TUVISTE QUE DECIR A
LA CARAY NUNCA TE ATREVISTE

A pesar de que gueramos Vivir basandonos en eétesp IXs
demas, apoyandonos en la solidaridad y el apoyaionun
ocasiones surgen inevitablemente conflictos entm@mparnerxs,
roces, tensiones, piques, celos, quemes, enfregTitosi..

Cuando esto ocurra y dependiendo de la situaceinghe tratar
de comprender desde la empatia a la otra persargyeyalgunas
veces se rompen relaciones de amistad o colectebsdo a
malentendidos que pueden solucionarse facilmeri®, sace
falta escuchar y voluntad de arreglar las cosas.

Sin embargo hay personas que debido a una peamainas
timida o por no atreverse a plantear y tratar dacemar los
problemas con Ixs demas, los oculta, reprime, ssgadro
despotrica a las espaldas, pero nunca diciendm&ss a la cara.

También Ixs hay que por cobardia buscan el apolygrdpo para
plantear los conflictos de forma colectiva, realda lo que se
conoce como presion de grupo y aprovechando su niaage

nimero, machaca a la otra persona que apenaspisitalidad

de expresarse, defenderse y plantear sus motivezones, ya
gue la situacion se convierte en una especie dmjujue se ha
generado de manera premeditada y en el que ta@lgasiecidido
de antemano.

Para que las cosas no estallen y para no llevardsas por un
cauce injusto, los problemas han de tratarlosnydicadxs en la
intimidad, sin personas a las que ni le interessse wen afectadxs
por la situacion, ni tienen potestad para decidir.

El apoyo mutuo es muy beneficioso, pero utilizar Ixa
compafierxs para machacar a aquel/lla compafenekianque
tienes problemas, denota cobardia y genera unstimguque el
dia de mafana te puede tocar a ti.
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ESPACIOS LIBRES DE SANGRE

A estas alturas parece mentira que tengamos qué& $edplando
de lo importante que es el veganismo, y de comoeerikeb
difundirse por todos los medios posibles. Un buegal para su
difusion son los CSOs, espacios que reclamamos tiberados,
pero hay algunos que no se han liberado del comeoci sangre.

La lucha por la liberacion animal es muy importagte que

engloba la libertad de todxs Ixs animalxs, humanre humanxs.
No debe tratarse, como hace mucha gente, como pciano
personal, ya que tu eliges pero el/la animal npréguntate si tu
escogerias como modo de vida ser encarceladx, xegbservidx

como alimento. Todxs queremos ser libres y debdoabsar por

gue asi sea.

Es importante que, aunque Ixs integrantes de wmaldea de un
CSO no sean todxs veganxs 0 vegetarianxs, se fement
veganismo. Debemos pensar en Ixs animales y ezolrparerxs
gue luchan por su liberacion. Que un CSO sea veganan

pequefio gran gesto que no cierra las puertas a,raeé crea un
ejemplo de forma de vida para cualquiera que seqaeea

nuestros espacios.

No valen excusas de tipo aperturista, como que waugXx no se
va a acercar a nuestro CSO porque no vendamos, cargge
estamos discriminando a quien en su vida cotidienascogido
alimentarse con cuerpos asesinados, 0 que hayragilty
tradiciones que no pueden hacer comedores sinnmseifrio
animal. Una persona que esté interesada en |lasdadtes de un
CSO no va a dejar de venir porqgue no se comergiecame, Si
acaso se mostrara sorprendidx y preguntara pongsé vende e
incluso puede que le guste la idea y te felicite.ddbemos tratar
al resto de la gente como si fueran extraterresjuesno van a
entender nada de nada. Ademas alguien que solowaGSO
para consumir carne en comedores y barbacoas rexenkar pena
gue le abramos las puertas.
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Luego, la excusa de la tradicion cultural parece spplo vale para
masacrar animales; tradiciones machistas o0 racidas
duramente criticadas desde estos espacios (aurgusd® en su
discurso), pero la cultura se usa s6lo cuandodesgiene.

Teniendo claro que no hay excusas para que un GHOde
comerciar con carne hay quien intenta camuflar bstsho, no
anunciandolo de forma pulblica o escudandose en hgye
alternativas veganas (porque dicen debemos podegir,el
¢centonces debemos dar a elegir en nuestros CSQs ent
antifascismo y fascismo, para que haya variedaal lymtarnos?)
Otras veces se boicotean comedores veganos perdeald gente
gue viene a los CSOs, con la complicidad de parta gente que
esta en la asamblea, cocinandose carne a la vegegsieve la
comida vegana. Puede que la gente que se haya@doerc sepa
gue el comedor es vegano y por qué, por eso lae gdmtla
asamblea del CSO deberia explicarselo a quien secaac
gueriendo cocinar carne y decirle que no puedeerrlmaporque
asi se ha decidido y por respeto a Ixs animalesmpanerxs.
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EL ALMACEN DE PROPAGANDA

La informacion debe de ser fundamental en todo @86 se
precie, informando de todas las actividades queeakzan y se
llevaran a cabo, carteles de otros espacios, nséadienes,
conciertos... panfletos sobre diversos temas, faszirevistas,
pasquines, octavillas, pegatinas, libros, libeldescumentales,
peliculas...

De esta manera se estara generando una contraadiftierente a
la existente y las personas que se acerquen alt@®&an una
mayor libertad a la hora de elegir a que CSO guiaceidir un dia
determinado, que concierto les interesa mas o quefestacion
pueden apoyar, ademas de ir creandose una opiroprasobre
liberacion animal, antifascismo, drogas, relacipnésbajo,
presxs, violencia...

Pero muchas veces se cae en la creencia de queltotsterial
gue entra en el espacio, hay que ir acumulandelmamnente en
la mesa dispuesta para el material informativoesta forma se
pueden acumular carteles, folletos, periodicosatieas... hasta
convertir el CSO en un almacén de propaganda.

Cuando lo légico es que si al espacio se acercaani#zdad de
personas, y la propaganda que editamos o que #degaestras
manos es mucho mayor que la que difundimos entes es
personas, lo que habria que hacer es sacarlaallles, hacer mas
pegadas de carteles, repartir los folletos y olis@vien sitios
estratégicos, explicandoles a quienes los cojanque van,
plagando tu barrio de pegatinas, montando la detriotros
espacios okupados, en la calle...

Por ciertos, las mesas informativas de los CerSomsales no son
posavasos, ni la propaganda son boquillas paebato de liar o
los porros, ni turulos, los discos tampoco son baerse rayas,
asi que dejad de pedirnoslos con ese fin.
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VECINXS S|, PERO CUANDO NOS CONVIENE

Muchas veces cuando se crea un CSO se intentactaontan Ixs
vecinxs y llegar a la gente. Hay quien lo haceatené sincera y
hay quien cree que ganandose al vecindario podn&egoir
apoyo ante un posible desalojo, haciendo de laiéglavecinal un
uso puramente interesado y poco honesto.

La primera barrera la ponemos nosotrxs al no inohsi como
vecinxs, haciendo una separacion desde el inidi@ em ellxs y
un nosotrxs. A pesar de esta primera separaciogdrag que por
curiosidad se acercara al CSO, para saber que & las
personas que lo habitan y si algo pudiera intelesar

A veces ideamos actividades promocionales entre@hdario,
es decir, talleres que hacemos para intentar ksagmo porque
gueramos hacerlos. No creemos que cualquier persodea
interesarse por lo que hacemos, de querer estanasmirxs tal y
como somos, sin necesidad de enmascararnos comdadés
lidicas o buenas palabras. Ademas parece que sowmebinxs
podemos transigir mas, podemos pasar algunos #ealealto
con tal de hacer que sean nuestrxs aliadxs.

Por otro lado, a la vez que ponemos buena caraahdario,

hacemos fiestas y conciertos ruidosos molestandbiesdo por

la borda cualquier intento de acercamiento, aepdéet ser una
falta de respeto al suefio y descanso de Ixs demas.

Asi lo que parece es que soOlo queremos relaciosacno el
exterior por interés: apoyo ante un desalojo, qubgkn ante Ixs
demas, usarles de justificacion de que tu proyest@bierto y
cabe mucha gente. Pura fachada, cuando en redfidada y
problemas de esas personas llamadas vecinxs natanppara
nada. A la hora de hacer fiestas o conciertos debanirar un
poco a nuestro alrededor y ver que hay gente quesite
descansar. Quiza si nos acercamos a la gente oha feincera
seria todo mas facil.
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DEL CONTROL DE LA GENTE AL CONTROL DE LA
ASAMBLEA

La asamblea es donde nos reunimos a la hora de tiattos
temas y donde tomamos de manera colectiva y haakon
acuerdos, para mas tarde llevarlos a cabo.

Con el paso del tiempo hay ciertos roles que segeaerando en
las asambleas (si no se hace nada por evitarle@) gsth manera
podemos encontrar al/a la que habla mucho, el/&a Iguhace

poco, quien propone cosas y nadie le hace caso ryesede

el/ella, quien tiene mucha experiencia y todo le dice nadie lo
cuestiona... y como no, el/la lider.

La persona que lidera la asamblea puede hacerldomhea
voluntaria y consciente 0 no, si no que el restqéesonas le
tratan como un/a lider y acaba convirtiendose. Goiaona
persona lidera una asamblea de forma voluntar@gaiente y el
resto le tratan como tal, puede haber problemasigss ya que se
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esta generando una piramide en la cual unxs estaengima de
otrxs y mientras unxs dictan Ixs otrxs obedecen.

Hemos llegado a ver como una persona tacha dedidéra para
acabar convirtiéndose ella en lider (como en lagaduras),
primero a sus espaldas genera un ambiente de dieszanen el

gue el/la supuesta lider esta haciendo las coslagmag otra vez

y no hay manera de que mejore, a pesar de las mwcha
oportunidades que se le dan.

Tratandolo como un/a extrafix, no como a un/a cospaf
hablando siempre con el “nosotrxs” y el “ellxs”,rpaaislar a
guien quiere atacar y dividir al grupo en “2 baridos

Llegando a usar dotes psicolégicos para hacerseickama
constantemente y crear aliadxs (llegando a convemdeda la
asamblea), inventarse toda una trama para incelcadio y el
enfrentamiento contra quien pretende derrocar ppreciendo
sin dar la cara para que Ixs otrxs hagan el juagms

Una vez conseguido su objetivo, con la excusa dieevamenas
las asambleas, toma siempre la palabra, cortaem dgiiinteresa,
habla en el momento oportuno, desmoraliza y atagaien no
piense como el/ella hasta que siempre salga e tod@acuerdos
lo que piensa, en fin una trama al estilo Rebeatidta granja.

Este es solo un pequefio ejemplo de lo que pue@eeusi no se
cuestiona e intenta cambiar entre todxs (y no emxs pocxs) las
actitudes negativas y perjudiciales que se puedegarl a
desarrollar en las asambleas.

Hay que crear unas relaciones y unas organizacisaeras Yy
tratar de ir mejorando como personas, para Supendos errores
gue tenemos como individuos y que acabaran viéndosks
colectivos en los que participamos, es hora de nearea crear
un mundo nuevo ahora y no esperar a que llegueaewaducion
en la que todo cambie de repente sin mas.
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SOBRE LA DESIDIAY EL DEJAR A MEDIAS LOS
PROYECTOS

A veces, hay quien tiene la impresion de que ghqmer algo en
una asamblea, automaticamente se realiza de fommediata sin
mover un solo dedo, con el tiempo se darad cuentgueelos
proyectos necesitan esfuerzo, tiempo y ganas.

Otras veces se hacen las cosas por inercia, sionlwy con
desidia, lo que acaba convirtiéndose en un milgard religioso,
gue suele desembocar en la desilusion por los giag/eque
estamos llevando a cabo.

Algo que se suele hacer y mucho, es dejar a méasasosas
(talleres de teatro, cultivar un huerto, un fanzinessto conlleva
gue los proyectos no acaban de asentarse y paor ianpueden
verse (0 apenas se vean) los resultados.

También el ligar a un espacio todo un proyectolesgesembocar
en que al ser desalojado el lugar el proyecto desapa
completamente.

Asi que si quieres que un proyecto revolucionarcaba
consiguiendo sus objetivos o parte de los mismodauizine para
expresarte, un huerto ecologico para el autoconsuma radio
libre, una distribuidora anticapitalista para ddunmaterial...),
debes de procurar tener ilusion con el proyectbersgue las
cosas no siempre saldran bien, que a veces es erdable
pararse a reflexionar sobre si lo estamos hacidndo y si
tenemos que cambiar en algo...

Con el tiempo, veremos como con nuestro esfuergwaglecto

consigue resultados y como poco a poco vamos aaasidp

nuestros objetivos o parte de éstos (para no dedirsse por el
camino, es recomendable ir poniéndonos pegueiaasmet
conforme las vayamos cumpliendo, ir ampliandolas)

La Unica lucha que se pierde, es la que se abandona
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SOBRE LA IMAGEN Y LAS APARIENCIAS

Hay personas dentro de los movimientos socialei€m) que
basan su lucha en la imagen que dan a Ixs demasmnapetener
las apariencias, esto puede llegar desde la est@lara intentar
aparentar mas que otrxs por llevar cresta o irchgplaasta tener
un lenguaje incendiario e insurreccionalista quejseda en la
teoria, también se suele alardear de las cosaseajiman hecho
(pegadas de carteles, colocar pancartas, agresianesazis,
atagues a sucursales bancarias...) para subir elyegeerse
mejor que Ixs demas.

Este tipo de actitudes que suelen gquedarse enétices tratan de
paliar las frustraciones por querer hacer y noallegunca a
realizarlo. Cuando lo que realmente se consigupoggrse en
peligro por ser un/a bocazas y un/a charlatanfngipen riesgo a
qguien haya cometido algun tipo de accion ilegal,gua puede
contar a quien no debe lo que ha sucedido y qaiéa kjecutado.

Estas y otras actitudes nos parecen perjudiciaddsidual y
colectivamente, ya que tratamos de crear un muadguales, sin
idolos, lideres, ni héroes/inas, donde la humild#a humanidad
confluyan entre nuestras relaciones y no el alaydgdacompetir
para ver quien es mas punk o mas insu y colgarskalhtas y
creerse el/la méas revolucionarix del mundo.

Dime de que presumes y te diré de qué carecesnadrase

popular que define perfectamente a estas persgn@gor norma
general no se suelen implicar demasiado en ninfuate y que
aparte de verlxs de vez en cuando en alguna mtauiés, Ixs

veras sobre todo en la mayoria de conciertos, phesta arriba y
con la cresta mas alta, las botas mas relucieni@sgleccion de
chapas mas grande que hayas visto en tu vida.

Dejemos de crear una falsa realidad, alimentandtaaociedad
del espectaculo y cayendo en ser inofensivxs, cométas y
desvirtuando la lucha que llevan otras personassquéejan la
vida y la libertad en ello.
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RESISTIR O DESISTIR

A la hora de okupar se suele plantear como afra@itdesalojo.
Hay quien ve en la forma de actuar frente a unldjesana parte
muy importante de la vida de un CSO. Puede seharramienta
de protesta, un posicionamiento politico, una fodagresionar
para que se lo piensen dos veces antes de echhaues,visible
el conflicto de la falta de espacios asi...

Resistir (y coOmo) o dejar el espacio antes delldgsaon temas
de muchos y largos debates en los CSOs. Hay qusamesidario
prefieren dejar el espacio ante la sospecha u aldedesalojo,
alegando que asi se ahorraran fuerzas para una piapacion
gue no debe tardar en llegar, ademas de evitar lqya
encausadxs y perdamos fuerza y tiempo en sacaa pasa
multas.

Hay, sin embargo, quienes creen firmemente ensiateacia de
los espacios liberados, el cOmo es otra cuestidtre juienes
guieren resistir el CSO ante el desalojo encontsaa@ostura de
la defensa pasiva, con diversas posibilidades darsegt
esconderse, cavar zulos, apuntalar, colgarse teeh@ada, poner
obstaculos; todo con tal de ganar tiempo para tpgre mas
gente para apoyar y visibilizar el desalojo.

Otro posicionamiento seria el de quienes piensam dgbe
defenderse el CSO como sea, utilizando cualqutesitegia para
conservar el espacio o, al menos, que el desaljtes salga
gratis. Lanzando objetos, cortando calles aledpasas cerrar el
paso (con barricadas y/o cadenas humanas), y espaeparadxs
para el enfrentamiento directo. A parte se suemebowar alguna
de las estrategias de la resistencia pasiva comootaccion del
CSO mediante puntales y obstaculos. Como fin Ultasiaria el
cese del desalojo y permanencia del CSO (o quedéisée mas
tiempo) o una demostracion de fuerza ante quienssncque
echar a la gente de sus espacios les iba a reidilar
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Si en la asamblea se opta por no resistir y okofrar espacio
como respuesta ante la amenaza de desalojo, perdmivamos
analizar aqui qué estrategia es mejor, sino eltdetae crea
resistir un CSO vy las falsas expectativas.

Pero en otras ocasiones hay un gran entusiasmoepistir el
espacio, ya sea de una forma u otra o ambas codasina
Entonces es cuando hay que ponerse manos a la ybra
planificarlo todo, para que no nos pillen con labanas pegadas
(como desgraciadamente pasa muchas veces). Hasogaeguir
el material, hablar claramente las cosas y sab&uenposicion
esta cada unx y lo que va hacer, saber tambiércuwamx gente
contamos (dentro y fuera). Cuando estos pasos ntesen
claros, o lo vamos dejando arrastradxs por el desarpasa que
estamos desistiendo en vez de resistiendo. Eseem@sento en
el que llega el desalojo y no pasa nada de lo fptadp, la
frustracion y la rabia nos recorren el cuerpo, § agepentimos
de no haberlo planeado todo bien y con tiempo. Ahos se
espera haber aprendido para la proxima vez (diedepga).
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LOS CSO’S COMO MARCA REGISTRADA

En algunas ocasiones hay compafierxs que abandonan
voluntariamente el CSO (debido a la falta de pdtad y
compromiso constante del resto, a que nadie hatz..npotras,

sin embargo, Ixs compafnerxs son obligadxs a lazéuea
abandonar el espacio, creyendo que alguien tiepetéstad para
decidir sobre la vida de Ixs demas y juzgar sugopes como Si
fueran magistradxs.

Cuando esto sucede, hay gente que en nombre dtivol se
llena la boca de lo que se ha hecho en ese esgjaaimque lo
haya realizado gente ajena a la asamblea o que participe de
ella) que si unas jornadas antitaurinas, comed@egFanos,
jornadas de contrainformacion, taller de cocinarngdas
anarcofeministas, taller de fotos, proyeccionearlab, debates...

Es como si todo lo que se realizara quedara auicen@nte
patentado por un grupo de gente que se hace lla8a&r x,
guedando exclusivamente el derecho a hablar sdlorey een
nombre de ello a un reducido grupo de personas, Wwws
privilegios mas que cuestionables.

Y como no, sacando merchandising de todo tipo dendaca
registrada (camisetas, DVD’s, chapas, dossiereparg que la
gente que estuvo alli luego pueda contarselo aadagas (como
cuando vas al parque de atracciones)

Con el paso del tiempo, muchas personas que pantici

(aungque no fuera de forma activa e incluso yenaocpublico)

se cuelgan medallitas de todo lo que alli se iamo si hubieran
sido ellxs. Llegando a idealizar ciertos espaciasviendo de lo
gue se hizo hace meses o incluso afos en ellogg/a dia de
hoy viven en una desidia e inmovilismo, que lesehaeer que
todo tiempo pasado fue mejor y que ademas tieneomiright

de un espacio y un proyecto.
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CIERRE DE EMISION

Para finalizar, nos gustaria afadir que todo loliageleido es un
compendio de algunas criticas destructivas, yapgeendemos
destruir algunas actitudes y errores y cuando e&stasi, no cabe
la critica constructiva y el buenrrollismo.

También hay criticas constructivas, con afan deoragjcomo
personas y en consecuencia que lo hagan los sagectiCSO’s
en los que participemos.

Esperamos que estos textos sirvan para reflexgolane algunas
cuestiones que han llegado a convertirse en dogmase al

tratarlas se nos dice “si eso esta muy bien, psromposible”,

utilizando asi un discurso que nos niega avanzgue acaba
estancando lo que queremos desarrollar, una yemra

Nos gustaria que quien haya leido esto no vea ojurto de
criticas vacias, sin propuestas y caiga en el dasan crea que
nuestra intencién es desmoralizar y atacar sinumrgentido el
trabajo que realizan otras personas, sino todorntrario.

El debate, el cambio de ciertas practicas e ir ragfin en nuestro
dia a dia y en la construccion de los espacioscibods que
generemos, contribuirdA en que nuestro movimientyava
consiguiendo una mayor solidez, madurez y que aretanto
cualitativa como cuantitativamente.

Vivamos ahora la revolucion, dentro de nuestrosa@ep
liberados, que cada vez sean mas y hagamos deisficamenaza
contra el sistema, conspirando desde ellos pacaradéduera y no
generando exclusivamente actividades y conciertagm el
autoconsumo y la autocomplacencia.

Mientras exista la propiedad privada, existirakamacion.
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Este fanzine se escribe desde la experiencia enedéntes
Centros Sociales Okupados y viviendas, desde laiois que da

el estar dentro de estos espacios y lo que se vediefuera,
analizando y cuestionando el funcionamiento, la oemizacion,
los errores y aciertos que se suelen repetir unaaotra vez en
diferentes puntos geograficos. Esperamos que estas
reflexiones os sirvan de ayuda.
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